
يساعد مستشار التطوير المهني الأفراد على فهم ذواتهم، وتحديد

مساراتهم المهنية المناسبة، وتجاوز التردد أو الضياع المهني، كما

يوجههم لبناء مهاراتهم وتسويق أنفسهم في سوق العمل المتغير، مما

يعزز فرصهم في التوظيف أو الترقية أو الانتقال المهني.

مقدّمة

المسارات التّعليمية لدخول مجال مستشار التطوير المهني

)Career Development Consultant( مستشار تطوير مهني 

بكالوريوس في علم النفس، الموارد البشرية، التعليم،

الإرشاد، أو أي تخصص ذي صلة.

دورات أو شهادات في الإرشاد المهني، التطوير الوظيفي،

أو الكوتشينغ.

يمكن للمدربين، المعلمين، أو المستشارين الاجتماعيين

التحول للمجال بعد تدريب متخصص.

المواد الدّراسية الأساسيّة لمجال مستشار التطوير المهني

نظريات الإرشاد والتوجيه المهني.

أدوات التقييم المهني )مثل: MBTI، هولاند(.

مهارات المقابلة المهنية والتواصل.

استراتيجيات سوق العمل والتوظيف.

كتابة السيرة الذاتية وخطاب التقديم.
تصميم خطط تطوير مهني فردية.

مجالات العمل بعد التّخرّج

المدارس والجامعات.

مراكز الإرشاد المهني.

شركات الموارد البشرية.

منصات التعلم الإلكتروني.

العمل الحر أو الاستشارات الفردية.

مشاريع التمكين الشبابي والمهني.

لمن هذه المهنة؟

من يهوى مساعدة الآخرين على النمو.

من لديه مهارات استماع وتواصل قوية.

من يتمتع بالمرونة ويؤمن بالتعليم المستمر.

من لديه شغف بالتحفيز وتطوير الذات.
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المعتقد الصحيح المعتقد الخاطئ

درّب ومؤهل دخول يمكن لأي شخص مُ

المجال

فقط خريجو علم النفس

يستطيعو العمل فيها

في الواقع، تتطلب أدوات علمية وتحليل

دقيق وخطط متابعة

هي مهنة بسيطة عبارة عن

نصائح فقط

الطلب يتزايد بسبب تسارع التغيرات بسوق

العمل

لا يوجد طلب على مرشدين
مهنيين

)Career Development Consultant( مستشار تطوير مهني 

المهام اليومية وطبيعة العمل

جلسات فردية أو جماعية مع مستفيدين.

استخدام أدوات تشخيص الميول والمهارات.

تقديم النصائح المهنية وخطط العمل.

إعداد ورشات تدريبية )سيرة ذاتية، مقابلات، اتخاذ القرار(.

متابعة تطور المستفيدين وتحفيزهم.

التعاون مع أصحاب العمل أو المؤسسات لربط الفرص

بالخريجين.

المهارات المطلوبة للتميّز كمستشار تطوير مهني

التعاطف والذكاء العاطفي.

مهارات الإقناع والتوجيه.

تنظيم الوقت والبرمجة الفردية.

التحليل المهني وربط الشخصيات بالوظائف.

مهارات التيسير وإدارة ورش العمل.

أبرز المعتقدات الخاطئة عن مستشار التطوير المهني

مرشد مهني في مدرسة أو جامعة.

مدرب مهني في برامج تمكين الشباب.

.)Freelancer( مستشار مهني حر

شريك مع منصات إلكترونية تعليمية أو إرشادية.

موظف في قسم تطوير مهني داخل الشركات.

كوتش متخصص في الانتقال المهني أو التوجيه للنساء

 أو الشباب.

سيناريوهات العمل
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